
 

Întrebare: Delegarea de atribuții se suspendă în perioada în care funcționarul public se 

află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, urmând să se prelungească 

la încetarea acestui concediu ? 

 

Cadrul legal: Art. 437 alin. (1), art. 438 alin. (1) și (2) și art. 512 alin. (2) din O.U.G.  

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Concluzii: Pe perioada în care se află în incapacitate temporară de muncă, funcționarul 
public nu desfășoară activitate și implicit nu îndeplinește atribuțiile ce îi sunt delegate, 
urmând ca la încetarea acestui concediu, să îndeplinească atribuțiile până la data 
prevăzută în actul administrativ emis de către persoana care are competenţa de numire 
în funcţia publică (în cazul funcției publice vacante), ori până la încetarea uneia dintre 
situațiile prevăzute de art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, astfel că perioada pentru care a fost dispusă măsura nu se 
prelungește. 
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